	


	Formulier organiseren en accrediteren van 
bij- en nascholing 
Naam medewerker; A.Heim
Invuldatum:  juli 2017
Locatie/afdeling: Opleidingen


Bijgaand formulier kun je als checklist gebruiken op het moment dat je een bij- of nascholing wilt organiseren (bijv. workshop, symposium, klinische les). Je weet dan zeker dat je aan alles hebt gedacht en dat je een goede opzet van je scholing hebt. 

Tevens kun je het formulier gebruiken voor het aanvragen van accreditatie voor het Kwaliteitsregister V&V. Stuur dan, minimaal 4 weken voor de scholing, het volledig ingevulde formulier naar opleidingen@carintreggeland.nl o.v.v verzoek tot accreditatie. 
Wanneer de scholing geaccrediteerd is, stuur dan nadien de ingevulde presentielijst naar opleidingen@carintreggeland.nl. (alleen dan kan de scholing geaccrediteerd worden). Evaluatieformulier blijven in beheer van de trainer.
	 Voorbereiding

	Datum
	18 oktober      9.00-12.00
30 oktober      9.00-12.00


	Locatie
	De Boortoren Hengelo

	Tijdsduur  
	1x 3uur

	Doelgroep

Welke functiegroepen? Welk niveau?
	Verzorgenden en verpleegkundigen
Deelnemers hebben de scholing VIM beleid en procedures gevolgd

	Spreker
	A.Heim



	Collegiale afstemming over de inhoud met 
	GGZ 
Mediant 
Veilig thuis twente

	Uitnodiging versturen aan 
	deelnemers

	Opdracht

	Onderwerp 
	Meldcode Huiselijk geweld/ouderenmishandeling

	Aanleiding
Waarom wordt de les gegeven? Wat is de begin-situatie?
	Organisatie is verplicht om meldcode te hanteren
Deelnemers onderhouden een professionele relatie waarin de client geheel of gedeeltelijk afhankelijk is.
Wanneer de client tijdens het handelen lichamelijke/psychische of materiele schade lijdt dient dit gemeld te worden

	Op welke actuele richtlijn/ protocol/ procedure is de scholing gebaseerd? 
De lesstof moet evidence based zijn. Noem de bron, auteur, jaartal en uitgave waar je de informatie vandaan hebt.  
	Movisie /Vilans
Rijksoverheid Steunpunt Huiselijk geweld

M van Bavel Zorg en grenzen 

J Beelen Achter gesloten deure

Diverse websites

	Maximaal aantal deelnemers 
	 14

	Minimaal aantal deelnemers  
	   8


	Doelen 

	Kwaliteit van het handelen door professionals verbeteren  in situaties waarbij vermoeden is van mishandeling/huiselijk geweld
Verantwoordelijkheid voor signaleren vergroten

Uniforme werkwijze creeren  t.a.v melden
Aantoonbaar toetsen 
	

	Benodigdheden 

	Benodigdheden:
beamer/ laptop/ 
power point
handouts/presentielijst/ evaluatieformulier
	

	Kosten
Kosteloos aangeboden
	

	CanMEDS-rollen

	 CanMEDS-rollen

Competentie
Percentage
(keuze uit 20%, 40%, 60%, 80% en 100%. In totaal 100%, te verdelen over maximaal 3 competenties)
Vakinhoudelijk / klinisch handelen
40
Communicatie
20
Samenwerking
Organisatie

Maatschappelijk handelen

Kennis/ wetenschap

Professionaliteit

40

	


 
	Lesfasering
	Tijdsduur 
	Didactische werkvormen
(Welke werkvormen pas je toe?)
	Leer-  en hulpmiddelen

	Introductie:  
- programma 

- doelen
- kennismaking
	15
	Onderwijsleergesprek
	Flapover

	Verkenning:  

Beginsituatie peilen 
	30
	inventariseren
	Flapover

	Verwerving:  

Aanbrengen van kennis en vaardigheden.  

	60
	Dialoog 

Onderwijsleergesprek

Voorlichten en informeren
	Powerpoint presentatie

Filmpjes

	Verwerking: 

Oefenen met de verworven kennis en vaardigheden
	60
	Casustiek bespreken 
Uitleg procedure en stappenplan
	casustieken
Meldcode

	Evaluatie:  

· controle of doelen bereikt zijn
· nagaan hoe de les verbetert kan worden
	15
	Ruimte voor vragen en/of opmerkingen
	evaluatieformulier
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Formulier Bij- en nascholing/ N. van der Werf (opleidingsadviseur)
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